
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลฆ้องชัย   อ าเภอฆ้องชัย  จังหวัดกาฬสินธุ์  46๑๓๐ 
 

ที่  กส.  0032.301/48            วันที่   30 ธันวาคม  256๔      
 

เรื่อง    ขออนมุัติลงนามประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพย์ทรัพยากรบุคลของผู้บริหารสูงสุด 
 
เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฆ้องชัย 

 เรื่องเดิม 

ด้วยกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต ได้น าหลักการประในคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการห้องกันและปราบปราม
ทุจริตแห่งชาติ ป.ป.ช. มาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปี 2564 ตัวชี้วัดที่ 44 ร้อย
ละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ตามยุทธศาสตร์ 
ระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุขในด้านการบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
 

 เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารงานให้ส าเร็จอย่างมีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์ต่อ 
ประชาชนและสังคมสูงสุด เห็นควรลงนามประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพย์ทรัพยากรบุคลของ
ผู้บริหารสูงสุด และน าประกาศดังกล่าว เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลฆ้องชัย หรือช่องทางประกาศอ่ืน 
ๆ ต่อไป  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต   

                                                              
                 (นายเอ้ือการย์ บุตรโพธิ์ศรี) 
      นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
ทราบ/อนุญาต 
 
       
 

              (นายสุรเชษฐ์ ภูลวรรณ) 
               นายแพทย์เชี่ยวชาญ  
          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฆ้องชัย 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลฆ้องชัย   อ าเภอฆ้องชัย  จังหวัดกาฬสินธุ์  46๑๓๐ 
 

ที่  กส.  0032.301/49            วันที่    30 ธันวาคม    256๔      
 

เรื่อง     ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพย์ทรัพยากรบุคลของผู้บริหารสูงสุด 
 
เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฆ้องชัย    

 เรื่องเดิม 
ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลฆ้องชัย   ได้จัดท าประกาศนโยบายการบริหารและ 

พัฒนาทรัพย์ทรัพยากรบุคลของผู้บริหารสูงสุด เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารงานให้ส าเร็จอย่างมีธรรมาภิ
บาล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสังคมสูงสุด เห็นควรน าประกาศดังกล่าว เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลฆ้องชัย ซึ่งใช้ประกอบเกณฑ์การประเมินและเกณฑ์วิเคราะห์ของ ITA  
 

ข้อพิจารณา 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขออนุมัติเผยแพร่ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลของผู้บริหารสูงสุด โรงพยาบาลฆ้องชัย และน าขึ้นประกาศเผยแพร่ บนเว็บไซต์ส าหรับเผยแพร่แก่
สาธารณชนเพ่ือรับทราบ ต่อไป  
 

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการ 
อนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาลฆ้องชัย 

  

                                                               
                 (นายเอ้ือการย์ บุตรโพธิ์ศรี) 
      นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
ทราบ/อนุญาต 
 
 
       

      (นายสุรเชษฐ์ ภูลวรรณ) 
       นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฆ้องชัย 

 


