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ค ำน ำ 
  ในปีงบประมาณ 2565 กระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินการ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) บรรจุภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่ 32 โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ก าหนดเป็นตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 53 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 92 สิ้นสุดในไตรมาสที่ 4) และถูกก าหนดเป็น
ตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  โรงพยาบาลฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นหนึ่งในกลุ่มเป้าหมายที่ต้องได้รับการประเมิน        
ได้จัดท าหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือตอบการการประเมินประจ าปีงบประมาณ 2565 ซึ่งในเล่มนี้เป็นรายงาน
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 2564 เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open, to more transparent) ที่ก าหนดให้
ส่วนราชการได้น าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานโดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐที่ต้องแสดงออกถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าสมประโยชน์ต่อภาครัฐ  
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสมเด็จ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่
หน่วยงานและผู้สนใจ ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการด าเนินการ  
 
 

       คณะท างาน ITA 
       ตุลาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สำรบัญ 
 

   เรือ่ง                                                                                     หน้ำ  
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔                                                        1  
วิเคราะห์ความเสี่ยง/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด ในการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบ ๒๕๖๔                       2  
แนวทางการแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง                                             
                    สารบัญตาราง  
ตารางที่ ๑ : แสดงรายละเอียดงบด าเนินงาน โรงพยาบาลฆ้องชัย 
               ปีงบประมาณ ๒๕๖๔                                                                                     1  
ตารางที่ ๒ : แสดงผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โรงพยาบาลฆ้องชัย  
                ปีงบประมาณ ๒๕๖๔                                                                                
ตารางที่ ๓ : แบบสรปุผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ ๒๕๖๔  
                (ตุลาคม ๒๕๖๓ -  กันยายน ๒๕๖๔)                                                                 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑.การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
  ตามท่ีโรงพยาบาลฆ้องชัย ได้รับจัดสรรงบบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน 
ประจ าปีงบประมาณ 2560 คือ 
  - วงเงินหน่วยบริการสังกัดสป.สธ. ร้อยละ 70 เป็นเงิน 898,035.45 บาท (รพ.=
501,042.45 บาท), (รพ.สต. 396,993.00 บาท ซึ่ง รพ.สต. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเองตามระเบียบพัสดุ) 
  - วงเงินระดับจังหวัดร้อยละ 20 เป็นเงิน 2,899,000.00บาท (รพ.=2,845,000.00 
บาท), (รพ.สต. 54,000.00 บาท ซึ่ง รพ.สต. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเองตามระเบียบพัสดุ) 
  - วงเงินระดับเขตร้อยละ 10 เป็นเงิน 600,000.00บาท (ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเองตาม
ระเบียบพัสดุ) 
  ซึ่งได้ด าเนินการจัดท าแผนเพ่ือด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามวงเงินที่ได้รับจัดสรร และได้
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างไปเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว เป็นวงเงินงบประมาณจ านวนเงิน  4,397,035.45 บาท 
และสมทบด้วยเงินบ ารุงจ านวนเงิน 4,264.55 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,401,300.00 บาท   
 2. กำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนจัดซื้อจัดจ้ำง ปี 2564 
ตำรำงท่ี 1 แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ปี 2564  (70% 20% 10%)     

จ ำนวนโครงกำร 

วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

หมำยเหตุ 
วิธีเฉพำะเจำะจง วิธีประกวดรำคำ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-
bidding) 

15 
(100%) 

14 
(93.3%) 

1 
(6.7%) 

 

 ในปีงบประมาณ 2564 งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลฆ้องชัย ได้ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง งบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุนประจ าปีงบประมาณ 2564 จ านวนทั้งหมด 15 
โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 722,000 บาท ซึ่งด าเนินการแล้วเสร็จทั้ง 3 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น  565,042 
บาท คงเหลือเงินงบประมาณทั้งสิ้น 156,958 บาท 
ตำรำงท่ี 1 แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ปี 2564  (70% 20% 10%) 

งบประมำณ  
(บำท) 

วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

หมำย
เหตุ 

วิธีเฉพำะเจำะจง วิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ 
 (e-bidding) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ใช้จริง 
(บำท) 

คงเหลือ งบประมำณ 
(บำท) 

ใช้จริง 
(บำท) 

คงเหลือ 
 

3,946,042.45 
(100%) 

1,446,042.45 
(36.64%) 

1,435,942.45 
 

10,100 2,500,000.00 
(63.36%) 

2,498,000 2,000  
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๑. กำรวิเครำะห์กำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีงบประมำณ 2564 
 1. รอผลอนุมัติงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างเป็นระยะเวลา 3 เดือน 
 2. การสอบราคาปรับปรุงซ่อมแซมรั้วโรงพยาบาลฆ้องชัย ผู้รับจ้างส่งงานเกินก าหนด
ระยะเวลาแล้วเสร็จตามสัญญาจ้าง เนื่องจากปัญหาทางด้านภูมิอากาศ 

๒. แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ/วิธีกำรปรับปรุง 
  1. ติดต่อประสานงานกับส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต 7 โดยตรง 
  2. ส่งหนังสือแจ้งผู้รับจ้าง เร่งรัดงานจ้าง 

๓. สิ่งท่ีต้องปรับปรุง 
 พิจารณาผลการพิจารณาผลอนุมัติอย่างต่อเนื่อง 
 ในการนี้ งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลฆ้องชัย จึงขอรายงานผลการวิเคราะห์
ผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ปี 2564 และรายงานปรับปรุงการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง     
ปี 2560 

๔. วิเคราะห์ความเสี่ยง/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจากัด ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 ๒.๑ กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมีความล่าช้า ส่งผล
กระทบต่อการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามห้วงเวลา/ไตรมาสตามแผน 
 ๒.๒ การก่อหนี้ผูกพัน ผู้ว่าราชการจังหวัดไม่ได้มอบหมายอ านาจให้สาธารณสุขอ าเภอในการ
ด าเนินการก่อหนี้ผูกพัน 
 ๒.๓ บุคลากร/ผู้เกี่ยวข้องกับการด าเนินการเรื่องการใช้ระบบ/โปรแกรมEGP ยังขาด/ไม่มีทักษะ/
ความรู้ในการด าเนินการที่ชัดเจน/ถูกต้องพอ 
วิเคราะห์สภาพปัญหาด้วย SWOT Analysis 
 Strengths (จุดแข็ง) 
 - ระเบียบและข้อกฎหมายก าหนดการท างานชัดเจน 
 - เจ้าหนา้ที่ร่วมอบรมกับสมาคมนักบริหารพัสดุ 
 Weaknesses (จุดอ่อน) 
 - ผู้รับผิดชอบงานในหน่วยงานยังขาดความช านาญเรื่องความรู้ดา้นงานพัสดุและระเบียบต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 
 Opportunities (โอกาส) 
 - ผู้บริหารมีนโยบายให้เจ้าหนา้ที/่ผู้รับผิดชอบงานเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความรู้ 
  Threats(อุปสรรค) 
 - หน่วยงานจัดซื้อจัดท าคุณลักษณะเฉพาะไม่ถูกต้อง 
 - การมอบหมายอ านาจและวงเงินในการอนุมัติ 



 
 

 
๓. แนวทางการแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๓.๑ จัดท า/อนุมัติแผนการจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ  
 ๓.๒ ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและเบิกจ่าย 
 ๓.๓ ส่งเจ้าหนา้ที่เข้าอบรม ประชุม ของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะระบบอิเล็กทรอนิกส์  
  (e-Government Procurement : e-GP) และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเรื่อง 
                 ต่างๆที่เก่ียวข้อง/จ าเป็นควบคู่กัน



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


