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ที ่กส.๐๐๓3.๓๐๑/ว.๒๐7 วันที ่  26 มกราคม ๒๕๖5       .               .                  

เรื่อง ประกาศมาตรการ กลไก และระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงาน และด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มี 

 ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง (ฉบับปี ๒๕๖๔) 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฆ้องชัย  
   

ตามท่ีส านักงานสาธารณสุขจังหวัด กาฬสินธุ์ ได้แจ้งเวียนประกาศมาตรการ กลไก และ ระบบใน 
การบริหารผลการปฏิบัติงาน และด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับที่ต้อง ได้รับการ 
พัฒนาปรับปรุงตนเอง ส าหรับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง สาธารณสุข และ 
ลูกจ้างชั่วคราว (เงินบ ารุง) กรณีบุคลากรมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนา ปรับปรุงตนเอง 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กระบวนการ ประเมินการปฏิบัติ 
ราชการ เป็นดัชนีด้านความพร้อมรับผิดชอบ(Accountability index) เพ่ือใช้เป็นแนวทาง ในการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด และใช้เป็นเอกสารประกอบการตอบแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ การ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด กาฬสินธุ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตัวชี้วัดที่ ๓ : การบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT ๗ หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนาบุคลากร 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจ้งเจ้าหน้าที่ในความควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ทราบโดยทั่วกัน 
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                                                                               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฆ้องชัย                                                                                                                     
                                                            

 

 


