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หลักการและเหตุผลและความส าคัญของการจัดอบรม การขับเคลื่อนภารกิจแห่งองค์กร ให้บรรลุสู่เป้าหมาย
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข อย่างมปีระสิทธิภาพนั้น ต้องอาศัย บุคลากรในหน่วยงานเป็นหลัก 
และต้องเป็นบุคลากรที่ทรงคุณค่าทั้งด้านความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งหน่วยงานและหรือ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น จึงควรตระหนักถึงบทบาท อ านาจ หน้าที่ของ ตนเอง ที่จะท าให้ข้าราชการในสังกัด
มีวินัยคุณธรรม จริยธรรมให้มากท่ีสุด เพ่ือป้องปรามมิให้มีการทุจริตในทุก รูปแบบ จึงควรมีมาตรการที่เข้มข้น 
เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่าองค์กรหรือผู้บังคับบัญชา ควรมีบทบาทหรือใช้อ านาจ หน้าที่ ในเรื่องวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมของข้าราชการในสังกัด อย่างน้อยที่สุด 3 ประการ ดังนี้ 

(1) เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ให้กระท าโดยการปฏิบัติตน เป็น
แบบอย่างที่ดี การฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง ให้ถูกต้องเหมาะสม สอดคล้อง
กับกฎหมายระเบียบหลักเกณฑ์ของทางราชการ สร้างขวัญและก าลังใจการจูงใจ หรือการอื่นใดใน อันที่จะ
เสริมสร้างและพัฒนาเจตนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา  

(2) ป้องกันไม่ให้ข้าราชการหรือผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย โดยเอาใจใส่ สังเกตการณ์และขจัดเหตุที่อาจ
ก่อให้เกิดการกระท า ผิดวินัย ในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะด าเนินการป้องกันตามควรแก่กรณีได้ 

(3) ด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการหรือผู้ใต้บังคับบัญชา กล่าวคือ 

    1) หากกรณีมีมูลกล่าวหาว่า ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย และปรากฏพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว 
ก็ให้ด าเนินการทางวินัยทันที่  

     2) หากมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยหรือไม่ แต่ยังไม่มี
พยานหลักฐาน ต้องท าการสืบสวนข้อเท็จจริง โรงพยาบาลฆ้องชัย จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่ 
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการ 
ป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระท าผิดวินัย ประจ าปี 256๕ ขึ้น เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม วินัย และการ 
ป้องกันมิให้เข้าหน้าที่กระท าผิดวินัย และจัดท าแผนงานพัฒนาระบบบริหารจัดการตาหลักธรรมาภิบาล 
โครงการตามภารกิจหลักของหน่วยงานน าไปสู่การ ยกระดับการพัฒนาคุณภาพบริการของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพมาตรฐานต่อไป 
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