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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้

ด าเนินการ 
   

๑.กิจกรรมจัดอบรม บุคลากรในสังกัด เรื่อง 
- ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- การป้องกันการทุจริต 
-ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
- จรรยาบรรณข้าราชการ 
- จรรยาบรรณ วิชาชีพของทุกวิชาชีพ  
- คุณธรรมที่พึงประสงค์ของ คนไทย 4 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา  

ด าเนินการแล้ว  ๕๐ คน ๑ . เ ส ริ มส ร้ า งคุณธ รรม
จริยธรรมที่ดีงามให้เป็นวิถี
ชีวิตในการเจริญสติ โดย
การใช้หลักธรรมในการ
ด าเนินชีวิต 
 

 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้

ด าเนินการ 
   

- ค่านิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “MOPH” 
๒.กิจกรรมและวันส าคัญทางศาสนา 
  1) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
  2)กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  3) กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
  5) ร่วมกิจกรรมของชุมชน ปีใหม่/สงกรานต์/ งานบุญประจ าปี 

ด าเนินการแล้ว  ๕๐ คน ๒.สืบทอดวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่
ดีงามในองค์กรและสังคม 

 

๓.๓.กิจกรรมแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม รพ.ฆ้องชัย 

ด าเนินการแล้ว  ๕๐ คน ๓.บุคลากรในองค์กรได้รับ
การส่งเสริมความรู้ด้าน
จริยธรรมและพัฒนา
สภาวะจิตใจอย่างต่อเนื่อง 

 

 
 ลงช่ือ    
                  (นายสุรเชษฐ์ ภูลวรรณ) 

                                                                                                                                            ต าแหน่ง ..ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฆ้องชัย... 
                 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
    หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
               วันที่ ๓๐  เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา และส าเนาส่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ ์:KALASIN.QA64@gmail.com    ดังนี ้

                                (๑) รอบ ๖ เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๔       (๒) รอบ ๑๒ เดือน จดัส่งข้อมลูภายในวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔ 


