
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม     สา-สุข ฆ้องชัย หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฆ้องชัย  

สถานที่ตั้ง  224 หมู่ที่ 11 ต าบลฆ้องชัยพัฒนา อ าเภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธุ์  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางมยุรี สุวรรณโคตร ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ  

สังกัด  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฆ้องชัย โทรศัพท์ 0895730165  

        ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ phooputtha.m@gmail.com LINE ID : 0895730165  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอฆ้องชัย 5                  - - 
2. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนโนนแดง 5                 36 1,931 
3. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนท่ำเยี่ยม            5                 39 1,576 
4. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนโนนศิลำเลิง            5            105         4,211 
5. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนโคกประสิทธ์            5            88         3,481 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 1 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน.........1...........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม............1.............โครงกำร 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................-.................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................-................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ................1................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม ................1.................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ................1.................... โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม...........1..............โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................1................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................1................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ..................1.................. โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม............1.............โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................1................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................1................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ..................1.................. โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม............1.............โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................1................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..................1.................. โครงกำร 
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3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจ านวน...........20,000................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยกำรน ำ
คุณธรรม 
5 ประกำร ไดแ้ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ กตญัญู  
มำเป็นคณุค่ำหลัก
ในกำรด ำเนินชีวิต 

1.1 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงำนในสังกัด น ำคุณธรรม 5 
ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิต
อำสำ กตัญญู และน ำหลักธรรมทำง
ศำสนำ ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงำม  
มำเป็นคณุค่ำหลักในกำรด ำรงชีวิต  
เป็นหลักคดิและกำรพัฒนำให้ปรำกฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่ำนกลไก 
ชมรมจรยิธรรม สำสุขฆ้องชัย 

        

    (1) กิจกรรม สวดมนต์ไหว้พระ และ
เคำรพธงชำติไทย ก่อนกำรประชุม
ประจ ำเดือน สสอ.ฆ้องชัย 

         20 บุ ค ล ำ ก ร น ำ
หลักธรรมทำง
ศำสนำมำเป็ น
ห ลั ก ใ น ก ำ ร
ด ำเนินชีวิต 

         6,000 ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอฆ้องชัย 

√ √ √ √ 

    (2) กิจกรรม พชอ. (กำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตอ ำเภอฆ้องชัย) ประเด็นอำหำร
ปลอดภัย ไรส้ำรเคมตีกค้ำง ตำม
แบบอย่ำงเศรษฐกิจพอเพียง 

         571 บุคลำกร อสม. 
ปฏิบัติตำมแบบ
ป รั ช ญ ำ ข อ ง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

      บูรณำกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอฆ้องชัย 

√ √ √ √ 

    (3) กิจกรรมเข้ำวัด ตำมบุญประเพณี หรือ
วันส ำคัญทำงศำสนำ 

         20 บุ ค ล ำ ก ร น ำ
หลักธรรมทำง
ศำสนำมำเป็ น
ห ลั ก ใ น ก ำ ร
ด ำเนินชีวิต 

     บูรณำกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอฆ้องชัย 

√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1.2 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ส่งเสริม ยกย่อง 

เชิดชูบุคคลที่มีคณุธรรม จรยิธรรม  
น ำคุณธรรม 5 ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย 

สุจรติ จิตอำสำ กตัญญู มำเป็นคณุค่ำหลัก
ในกำรด ำเนินชีวิตโดยกำร ให้รำงวัลเพื่อเป็น
กำรยกย่องผลจำกกำรประกอบคณุงำม 

ควำมดีอย่ำงสม่ ำเสมอ สำมำรถเปน็ตัวอย่ำง 
เป็นแบบอย่ำงแก่บุคคลอื่นในหน่วยงำนให้
ยึดถือเป็นแบบอย่ำงได้ และร่วม 

สร้ำงแรงบันดำลใจให้คนเป็นคนด ี

   ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอฆ้องชัย 

√ √ √ √ 

     (1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูคนด ีในท่ี
ประชุม และผ่ำนสื่อ ออนไลน์ FBและกลุม่
ไลน ์

        30  เป็นแบบอย่ำง
แก่บุคคลอื่นใน
ห น่ ว ย ง ำ น ให้
ยึ ด ถื อ เ ป็ น
แ บ บ อ ย่ ำ ง ได้ 
และร่วม 
สร้ำงแรงบันดำล
ใจให้คนเป็นคน
ด ี

           - ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอฆ้องชัย 

√ √ √ √ 

1.3   แนวทำงกำรพัฒนำที ่3 น ำค่ำนิยมของ
บุคลำกรกระทรวงสำธำรณสุข “MOPH” 

มำเป็นบรรทัดฐำนทำงคณุธรรมในกำร
ประพฤติปฏบิัต ิทำงคุณธรรมในกำร
ประพฤติปฏบิัติตนของบุคลำกร 

        

    (1) สื่อสำร ช้ีแจง และสร้ำงควำมเข้ำใจ
ค่ำนิยม “MOPH” 

        30 บุ ค ล ำ ก ร  มี
พ ฤ ติ ก ร ร ม ท ำ ง
จริยธรรมที่ถูกต้อง
ดีงำมด้วยคุณธรรม 
ที่พึงประสงค์ 

          - ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอฆ้องชัย 

√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1.4 แนวทำงกำรพัฒนำที ่ 4 ส่งเสริมให้

ผู้บริหำรและบุคลำกรในหน่วยงำนเข้ำร่วม 
กิจกรรมวันส ำคัญทำงศำสนำท่ีตนนับถือ ตำม

แบบคุณธรรมวิถีใหม่ (MOPH Moral in 
New Normal) ที่สอดคล้องกับวิกฤติโรค
อุบัติใหม่และน ำหลักค ำสอนไปปฏบิัติ 

อย่ำงจริงจัง  

   
 
 
 
 
 
      

     

        (1) ร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ/
ศำสนำ/พระมหำกษัตรยิ ์

อย่ ำงน้ อย  คน
ละ 6 ครั้งต่อปี 

ส ำ นั ก ง ำ น
สำธำรณสุขฆ้อง
ชัย เป็นองค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม
ต้นแบบ 

     14,000 ส ำนักงำนสำธำรณสุข
ฆ้องชัย 

√ √ √ √ 

กลยุทธ์ที่ 4 
สร้ำงระบบนิเวศ
คุณธรรม ส่งเสรมิ
พื้นที่สังคม / 
สำธำรณะ ท้ังที่เป็น
พื้นที่กำยภำพ หรือ
พื้นที่สื่อสังคม
ออนไลน์ โดยให้มี
กิจกรรมทีส่ดงออก
ถึงกิจกรรมกำร
ส่งเสริมคณุธรรม 
กำรท ำควำมดีอยำ่ง
เป็นระบบตั้งแต่
ระดับบุคคลถึง
ระดับหน่วยงำน 
โดยใช้ประโยชน์
จำกควำมก้ำวหน้ำ

1.5   แนวทำงกำรพัฒนำที ่1 ส่งเสรมิระบบ
เครือข่ำยทำงสังคมคุณธรรมใหเ้กดิกำร 

แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ร่วมสร้ำงกลไกกำรมีส่วน
ร่วม กำรสื่อสำร ข้อมูลกำรเผยแพร่รูปธรรม
ควำมส ำเร็จในรูปแบบวิถีใหม ่

        

        (1) กิจกรรมน ำระบบ IT มำร่วม
ขับเคลื่อนงำนส่งเสรมิคุณธรรม กำรท ำ
ควำมด ี

         30 กำรใช้ประโยชน์
จ ำ ก ร ะ บ บ
ควำมก้ำวหน้ ำ 
ของ IT 

         - ส ำนักงำนสำธำรณสุข
ฆ้องชัย 

√ √ √ √ 

1.6   แนวทำงกำรพัฒนำที ่2 เปดิโอกำสให้
บุคลำกรมีกำรแสดงควำมยินดีต่อพฤติกรรม
ของคนดี หรือผลงำนเป็นท่ีประจักษ์ต่อ
พื้นที่สำธำรณะและสื่อสังคมออนไลน ์

 

        

        (1) กิจกรรม ยกย่องคนดี ทำงสื่อสำร
ออนไลน ์

         30 กำรใช้ประโยชน์
จ ำ ก ร ะ บ บ

         - ส ำนักงำนสำธำรณสุข
ฆ้องชัย 

√ √ √ √ 



- 6 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ด้ำนเทคโนโลย ี
สำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

ควำมก้ำวหน้ ำ 
ของ IT 

กลยุทธ์ที่ 5 
ส่งเสริมคณุธรรม
หรือกำรท ำควำมดีที่
เปิดโอกำสให้
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
ได้สะท้อนกำรมี
คุณธรรมจริยธรรม
ของตน ท้ังที่เป็น
กิจกรรมภำยในและ
ภำยนอก 
หน่วยงำน และ
กิจกรรมกำรท ำ
ควำมดีด้ำนกำร
อนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

1.7 แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 1 ส่งเสริมกำรน ำ
คุณธรรมเพื่อจิตอำสำ และกำรอนุรักษ์ 

ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม เช่น กำร
ประหยดัพลังงำนและทรัพยำกร กำรจัดกำร
ขยะ และ Zero Waste กำรสร้ำงพื้นที่สี
เขียว กำรปลูกป่ำ และอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำตสิิ่งแวดล้อม 

        

(1)  กิจกรรมพัฒนำสำสุขลดโลกร้อย Green 
and Clean  

         1 แห่ง รพ.สต ในสังกัด
ผ่ำนกำรประเมิน
ฯ  Green and 
Clean 

          - ส ำนักงำนสำธำรณสุข
ฆ้องชัย 

√ √ √ √ 

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1 
เพิ่มประสิทธิภำพ
กระบวนกำรจดักำร
กำรเรยีนรู้คณุธรรม
จริยธรรม 
และวัฒนธรรมใน
กำรด ำรงชีวิตบน
ฐำนชีวิตวิถีใหม่ 

2.1   แนวทำงกำรพัฒนำที ่1 จัดให้มีกำร
เรียนรูเ้รื่อง คุณธรรมจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในกำรด ำรงชีวิต และกำรรักษำ
วินัยแก่ข้ำรำชกำรพลเรือน พนักงำน
รำชกำร พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข 
และเจำ้หน้ำท่ี  บนฐำนชีวิตวิถีใหม่ 

        

        (1) กิจกรรม รับมอบนโยบำย ที่ตกลง
ร่วมกัน 

          30 ส ำ นั ก ง ำ น
สำธำรณสุขฆ้อง
ชัย เป็นองค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม

         - ส ำนักงำนสำธำรณสุข
ฆ้องชัย 

√ - - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ต้นแบบ 

2.2   แนวทำงกำรพัฒนำที ่4 จัดให้มีกลไก
กำรรับเรื่องร้องเรียนกำรทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ กำรล่วงละเมิดทำงเพศหรือ
คุกคำมทำงเพศในที่ท ำงำนกำรร้องทุกข์ 
หำรือข้อปัญหำหรือข้อกังวลใจ คุณธรรม
จริยธรรม จรรยำบรรณ ของผู้บังคับบัญชำ
และผูร้่วมงำนท้ังกำรร้องเรียนผ่ำน
หน่วยงำนโดยตรง ผ่ำนช่องทำง
อิเล็กทรอนิกส์ และมมีำตรกำรในกำร
คุ้มครองและรักษำควำมลับของผูร้้องเรียน 

        

        (1) กิจกรรม รับเรื่องร้องเรยีนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กำรล่วงละเมดิ
ทำงเพศหรือคุกคำมทำงเพศในที่ท ำงำน 

         1  เกิด  กลไกกำร
รับเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   

         - ส ำนักงำนสำธำรณสุข
ฆ้องชัย 

√ √ √ √ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคะแนน
กำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) 

2.3   แนวทำงกำรพัฒนำที ่1 ร่วมประเมิน 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน

ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ตำมที่
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 

        

        (1) กิจกรรม เข้ำร่วม กิจกรรมประเมิน
(ITA) ตำมทีส่ ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 

         1 ผ่ำนกำรประเมนิ 
ITA 

         - ส ำนักงำนสำธำรณสุข
ฆ้องชัย 

√ √ √ √ 

2.4   แนวทำงกำรพัฒนำที ่2 ก ำหนดให้มี
มำตรกำรที่สอดรับกับกำรประเมินคุณธรรม 

และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ขับเคลื่อนให้
มำตรกำรที่ก ำหนดมีกำรใช้บังคับอย่ำง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

        

        (1) กิจกรรม ITA          1 ผ่ำนกำรประเมนิ          - ส ำนักงำนสำธำรณสุข √ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ITA ฆ้องชัย 

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำ
ควำมเข้มแข็งของ
เครือข่ำย และขยำย
ควำมร่วมมือจำก
ภำคส่วนอ่ืน ๆ 

3.1 แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 1 สนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนเครือข่ำยคุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อให้เป็นค่ำนิยม / สังคม-วัฒนธรรม 

        

        (1)กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้           1 เกิ ด เค รื อ ข่ ำ ย
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น
ค่ ำ นิ ย ม  / 
สั ง ค ม -
วัฒนธรรม 

          - ส ำนักงำนสำธำรณสุข
ฆ้องชัย 

√ √ √ √ 

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำ
ระบบฐำนข้อมลู
ด้ำนองค์กร
คุณธรรมอย่ำงเป็น
ระบบ 

3.2 แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 2 น ำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ มำใช้ในกำรจัดระบบ
ข้อมูลบุคลำกร / หน่วยงำนด้ำนองค์กร
คุณธรรม จรยิธรรมและเผยแพร่ขอ้มูลต่อ
สำธำรณะอย่ำงเป็นระบบ ข้อมลูสำมำรถ 

เข้ำถึงได้โดยง่ำย 

        

        (1) กิจกรรม จัดระบบงำนคุณธรรม 
จริยธรรมและเผยแพร่ข้อมลูต่อสำธำรณะ
อย่ำงเป็นระบบ ข้อมลูสำมำรถ 

เข้ำถึงได้โดยง่ำย 

 กำรใช้ประโยชน์
จ ำ ก ร ะ บ บ
ควำมก้ำวหน้ ำ 
ของ IT 

          - ส ำนักงำนสำธำรณสุข
ฆ้องชัย 

√ √ √ √ 

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำ
กลไกกำรส่งเสริม
มำตรฐำนทำง
จริยธรรม กำร
ส่งเสริมจรยิธรรม 
ในระดับองค์กรให้

4.1 แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 1 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนคณุธรรม จรยิธรรม กำร
ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กำร
ส่งเสริมคณุธรรมอย่ำงเป็นระบบ 

        

  (1) กิจกรรม รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำน
คุณธรรม จรยิธรรม กำรป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

         2 ส ำ นั ก ง ำ น
สำธำรณสุขฆ้อง
ชัย เป็นองค์กร

 ส ำนักงำนสำธำรณสุข
ฆ้องชัย 

√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เชื่อมโยงสอด
ประสำนกันได้อยำ่ง
มีประสิทธิภำพ 

คุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณำ
กำรงำนด้ำนกำร
ส่งเสริมจรยิธรรม
เข้ำกับงำนด้ำนกำร
ส่งเสริม 
คุณธรรม เพื่อสร้ำง
สังคม-วัฒนธรรม
ภำยในหน่วยงำน 

4.2 แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 1 รณรงค์ส่งเสรมิ
ให้บุคลำกรในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ยึดหลักตำมพระรำชบญัญัตมิำตรฐำนทำง
จริยธรรมพ.ศ. 2562 ประมวลจรยิธรรม
ข้ำรำชกำรพลและข้อก ำหนดของส่วน
รำชกำรอย่ำงเคร่งครัด ยดึมั่นในสิง่ที่ถูกต้อง 

ให้มีกำรเปดิเผยสิ่งทุจรติ (ไม่ทนตอ่กำรทุจริต)
กำรฝ่ำฝืนจรยิธรรม กำรให้ข้อมลูเพื่อ
ช่วยเหลือผู้ถูกรังแกโดยไม่เป็นธรรม 

ไม่ปล่อยปละละเลย 

        

(1) กิจกรรม ประชุมชี้แจงพระรำชบัญญัติ
มำตรฐำนทำงจริยธรรมพ.ศ. 2562 
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลและ
ข้อก ำหนดของส่วนรำชกำร 

       30 บุ ค ล ำ ก ร ที่ มี
คุณภำพ 

         - ส ำนักงำนสำธำรณสุข
ฆ้องชัย 

√ √ √ √ 

 
 

ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สำมำรถเรียกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงกำร / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำดังกล่ำว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงกำร / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  (4) ระบุจ ำนวนงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 
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  (5) ระบุชื่อหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน 
  (6) ระบุระยะเวลำที่ด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสที่จะด ำเนินงำน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2568 

1. จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  ............571...............คน ............571...............คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ในเครือข่ำย  
ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด) 

..............4...........แหง่ ......4...................แหง่ 

3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมข้ึน  
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

...........4...........แห่ง 
.........571...........คน 

.......4...............แห่ง 
.......571.................คน 

4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมท่ีมีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 

.........1..........ระบบ .....1..............ระบบ 

5. จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
     จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

..........5.............แห่ง 
.........571..............คน 

..........5.............แห่ง 
..........571...............คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ……………………………………ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอฆ้องชัย มีระบบบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมบนฐำนวิถีชีวิตใหม่ที่มีควำมเข้มแข็งและมีควำมยั่งยืน 
โดยมีหลักธรรมทำงศำสนำและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำมเป็นหลักน ำทำงและหลักคิดในกำรด ำรงชีวิตวิถีใหม่ ภำยใต้คุณธรรม 5 ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู และค่ำนิยม MOPH ท ำให้ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบและผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA ……………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ           ผู้เสนอแผน 
       (นำงมยุรี สุวรรณโคตร) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอฆ้องชัย 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 1  เดือน พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2567  
 

ลงช่ือ            ผู้อนุมัติแผน 
      (นำยสุลักษณ์  เสนำวุฒิ) 
ต าแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอฆ้องชัย 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 1  เดือน พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2567  
 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/XIiwKkdyF ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 

    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 


